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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE

1. AREA REQUISITANTE DA DEMANDA

Area Requisitante

Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamentov

Responsavel pela demanda

José Venancio Ferrari Gaioto

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

A presente demanda identifica a necessidade de contratar uma empresa especializada na prestacéo
de servicos de gestdo em saude e seguranca do trabalho. Este contrato visa a elaboragao e
implementagéo de programas essenciais para a protecao e o bem-estar dos servidores municipais,
abrangendo tanto a saude quanto a seguranca ocupacional. O objeto do contrato incluira a
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO), Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), bem como a realizacdo de avaliagbes médicas
ocupacionais em diversas etapas (admissional, demissional, peridédico, mudanca de risco
ocupacional e retorno ao trabalho). Adicionalmente, a empresa contratada sera responsavel par
realizar palestras e treinamentos ocupacionais, montar e orientar fichas de entrega ci@
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), e gerir o modulo de Saude e Seguranga do Trabaiho
(SST) no sistema eSocial, incluindo a comunicacdo de acidente de trabalho (S-2210),
monitoramento de saude do trabalhador (S-2220) e condigdes ambientais do trabalho (S-2240). A
duragéo do contrato sera de 12 meses.

A contratacdo dos servicos de gestdo em saude e seguranca do trabalho se justifica pela
necessidade de assegurar.um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores
municipais. A elaboragéo do PGRO e do PCMSO é fundamental para a identificagdo, avaliacéo e
controle dos riscos ocupacionais, bem como para a promogéo da salde dos trabalhadores. Estas
acdes s&o indispensaveis para a conformidade com a legislagéo vigente, especiaimente a Lei n°
14.133/21, que rege as licitagbes e contratos administrativos, além das normas regulamentadoras
de salde e seguranca do trabalho.

A realizacdo de avaliagdes médicas ocupacionais & um requisito legal e uma pratica essencial para
monitorar a satde dos trabalhadores, detectar precocemente possiveis doencgas ocupacionais e
adotar medidas preventivas adequadas. As palestras e treinamentos ocupacionais sao igualmente
importantes para educar e conscientizar 0s servidores sobre o uso correto dos EPIs, prevencao de
acidentes e outros temas relacionados a seguranga no trabalho, promovendo uma cultura de
seguranga dentro da administragdo municipal.
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A gestao do eSocial, especificamente dos eventos relacionados a saude e seguranga do trabalho, &
uma exigéncia legal que requer um sistema de gestdo eficiente e especializado. A empresa
contratada devera gerenciar esses eventos de forma precisa e nos prazos estabelecidos, garantindo
a conformidade com o sistema eSocial e evitando possiveis penalidades por descumprimento.

Além disso, a contratagao trara a expertise necessaria para implementar e gerenciar de forma eficaz
todos os programas € processos relacionados a saude e seguranga do trabalho. Isso permitira a
administragdo concentrar seus esforgos nas atividades fim da administragdo municipal, enquanto
assegura que todos os requisitos legais e normativos est&o sendo atendidos de maneira profissional

e eficiente.

Oz’g

3. RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS

Espera-se que a contratacdo resulte em diversos beneficios tangiveis e intangiveis para esta
administracdo. Primeiramente, a implementagdo de programas de gerenciamento de riscos
ocupacionais e controle medico e salude ocupacional proporcionara um ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel, reduzindo a incidéncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Este
resultado protege a salde dos servidores € contribui para a redugéo de custos com afastamentos,
indenizacdes e outras despesas associadas a acidentes e doencas no trabalho.

A realizacéo de avaliagdes médicas ocupacionais permitira um acompanhamento continuo da saude
dos trabalhadores, possibilitando intervengdes precoces € preventivas. As palestras e treinamentos
irdo capacitar os servidores, promovendo uma maior conscientizacao sobre as praticas seguras € 0
uso correto dos EPIs, o que é essencial para a prevengao de acidentes e a promogao de uma cultura
de seguranga.

A gestao eficiente do eSocial, por meio do cumprimento rigoroso dos prazos e da precisdo das
informacdes enviadas, garantira a conformidade legal da administrag&do municipal, evitando multas
e outras sancgdes. Este aspecto é particularmente importante no contexto das novas exigéncias
normativas e da crescente digitalizac&o dos processos administrativos.

Finalmente, a parceria com uma empresa especializada permitird a administragao municipal
beneficiar-se da expertise técnica e das melhores praticas do mercado, resultando em uma gestao
de salde e seguranca do trabalho de alta qualidade. Este nivel de exceléncia contribuira para a
valorizagéo dos servidores, o aumento da produtividade e a melhoria geral dos servicos prestados

a comunidade.

Em sintese, a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigos de gestdo em
saude e seguranga do trabalho € uma medida estratégica e necessaria para garantir a conformidade
legal, a protecéo dos servidores e a eficiéncia administrativa. A Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré, ao implementar esta iniciativa, estara reforgando seu compromisso com a saude, seguranca
e bem-estar de seus colaboradores, alinhando-se as melhores praticas de gestdo publica e
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.
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4. PRAZO PARA PAGAMENTO

O prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de apresentacéo
da nota fiscal/fatura pela empresa contratada, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
representante do érgao/entidade contratante.

Barra do Jacaré, 16 de julho de 2024.

- ;
José Venancio Ferrari Gaigto

(‘ Requisitante

Em conformidade com a Iegi\y{':lgéo que rege o tema, encaminhe-se ao responsavel pela contratagéo para
analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagéo e demais providéncias cabiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA

CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Barra do Jacaré/PR
Telefone/Fax (43) 3537-1212 — CEP 86.385-000

MEMORANDO

Exmo. Senhor
Edimar de Freitas Alboneti
Prefeito Municipal

Prezado Senhor,
Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a autorizacao para a abertura de
processo de dispensa nos termos da Lei n® 14.133/21, para a contratagéo de empresa especializada
na prestagéo de servigos de gestdo em saude e segurancga do trabalho.

O presente pedido fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia
elaborados pela equipe de planejamento, que identificaram a necessidade da aquisigao.

Assim, solicitamos a autorizacao de Vossa Exceléncia para a abertura do referido processo,
a fim de dar prosseguimento as etapas necessarias a contratacéo dos objetos desta solicitagéo.

Aguardamos a apreciagdo e aprovacdo de Vossa Exceléncia para que possamos dar
continuidade as agdes pertinentes a este processo.

Atenciosamente,

40}{ (471/[‘-(,9 /MIQ’L- C:)\?;%
José Venancio Ferr, ;i*(;)aioto
la

Secretéario de Administracé nejamento

Barra do Jacaré, 16 de julho de 2024.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

7h iy

1=

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

21.

A necessidade da contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos
de gestdo em saude e seguranca do trabalho para a Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré, se apresenta como uma questéo de alta prioridade. Este servico, que inclui a
elaboracéo e implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO) e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), além de
outras atividades relacionadas, & essencial para garantir a saude e seguranca dos
servidores municipais.

Atualmente, existe um contrato vigente com uma empresa que fornece esses servigos,
mas este contrato esta prestes a expirar. Diante desse cenario, torna-se imperativo iniciar
um novo processo de contratagdo para evitar qualquer interrupgdo na prestagao dos
servicos que sdo cruciais para a conformidade legal e a protecéo dos trabalhadores. A
continuidade desses servigos € vital para assegurar que a gestéo da saude e seguranca
do trabalho seja realizada de forma ininterrupta e eficaz, evitando assim qualquer lacuna
que possa comprometer o bem-estar dos servidores e a conformidade com as normas
regulamentadoras vigentes.

A manutengdo de um ambiente de trabalho seguro € saudavel € uma responsabilidade
primordial da administragao publica. A elaboragéo do PGRO e do PCMSO permite
identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais, além de monitorar a saude dos
trabalhadores por meio de avaliagdes médicas ocupacionais. Essas atividades sao
mandatorias para o cumprimento das exigéncias legais e normativas.

Além das atividades de gerenciamento de riscos e controle médico, a contratacéo se faz
necessaria para a realizacdo de treinamentos ocupacionais. Esses eventos sao
fundamentais para a conscientizagéo dos servidores sobre a importancia do uso correto
dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e sobre a prevengédo de acidentes de
trabalho. A promogdo de uma cultura de seguranga entre os servidores municipais
contribui significativamente para a reducao de incidentes e para a criacédo de um ambiente
de trabalho mais seguro e produtivo.

Outro ponto crucial que justifica a necessidade desta contratacdo é a gestéo do maodulo
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no sistema eSocial. A empresa contratada
sera responsavel por assegurar a conformidade com os prazos e requisitos estabelecidos
para a comunicagéo de acidentes de trabalho (S-2210), o monitoramento da saude dos
trabalhadores (S-2220) e as condigdes ambientais do trabalho (S-2240). A precisao e a
tempestividade dessas informacbes séo fundamentais para evitar sancbes e multas
decorrentes de ndo conformidades.

Portanto, a necessidade de realizar o processo é evidente e justificada pela iminente
expiracéo do contrato atual e pela importancia continua dos servicos de gestdo em saude
e seguranga do trabalho. A realizacdo deste novo processo de contratagcdo garantira que
a administracdo municipal continue a cumprir suas obrigagdes legais e normativas,
proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores
municipais.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

No momento, a Administragéo Publica Municipal nao possui um Plano de Contratagdes
Anual. Entretanto, a contratacdo esta alinhada com os objetivos e metas do orgao.
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Ainda que ndo haja um Plano de Contratacdes Anual, a contratagdo esta em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na legislagéo aplicavel e no
interesse publico.

A previséo de recursos financeiros necessarios para a realizagao desta contratacéo sera
incluida no orgamento, garantindo a viabilidade financeira da contratagao.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3:1.

3.2,

3.3

3.4.

Experiéncia e Qualificagdo Técnica: A empresa contratada deve demonstrar ampla
experiéncia na area de saude e seguranca do trabalho, comprovada por meio de portfolio
e atestados de capacidade técnica. E imprescindivel que a empresa tenha um histérico
consolidado na elaboracdo e implementagdo de programas como O Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO).

Equipe Multidisciplinar Qualificada: A empresa deve contar com uma equipe técnica
multidisciplinar, composta por profissionais qualificados e certificados, incluindo meédicos
do trabalho, engenheiros de seguranca, técnicos de seguranga do trabalho, entre outros
especialistas necessarios para a execucao das atividades previstas no contrato.
Certificagoes e Conformidade Legal: A empresa deve possuir todas as certificagcbes e
registros necessarios para a prestagdo dos servicos, incluindo registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho Regional de Medicina (CRM),
entre outros érgéos competentes. Além disso, deve estar em conformidade com todas as
normativas e legislacdes aplicaveis, especialmente no que tange ao sistema eSocial e as
normas regulamentadoras de saude e seguranca do trabalho.

Infraestrutura e Tecnologia: A empresa deve dispor de infraestrutura adequada e
tecnologia de ponta para a gestdo e execugdo dos servigos contratados. Isso inclui
sistemas informatizados e integrados para a gestdo do eSocial, garantindo a
comunicacéo eficiente dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, além de ferramentas para
o monitoramento e controle dos riscos ocupacionais. Ademais a contratada também deve
dispor de 01 (um) dia disponivel na semana para atendimento a servidores, em clinica
propria, sendo esta, num raio de 50 (cinquenta) km de distancia da sede do Municipio de
Barra do Jacaré-PR.

34.1. A inclusdo do requisito de que as empresas interessadas na presente contratagao

devem dispor de um dia disponivel na semana para atendimento a servidores em
clinica prépria, localizada num raio de até 50 (cinquenta) km da sede do municipio, &
fundamentada em razdes técnicas e operacionais que garantem a eficiéncia e a
acessibilidade dos servicos prestados. Este requisito € essencial para assegurar a
prontiddo e a qualidade no atendimento as necessidades dos servidores municipais,
além de atender a critérios de mobilidade e acessibilidade.

3.4.2. Garantia de Prontidao e Continuidade dos Servigos: A necessidade de um dia

disponivel semanalmente para atendimento em clinica propria é crucial para garantir
a continuidade e a prontidao dos servigos de saude ocupacional. Considerando que
as visitas de médicos in loco podem ocorrer em intervalos de até 10 dias, tendo em
vista que a visita devera ocorrer uma vez na semana, mas sem um dia especifico
definido, a disponibilidade de um atendimento semanal em clinica propria permite que
servidores que necessitem de avaliacbes médicas ou acompanhamento de saude
ocupacional nao precisem esperar um periodo mais longo. Esta prontiddo &
especialmente importante para casos de novas contratacdes, avaliagbées de retorno
ao trabalho, mudancgas de fungéo ou avaliacdes periédicas que possam surgir de
forma urgente. A legislagao trabalhista e de saude e seguranga no trabalho exige que

£
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3.5.

3.6.

3.1

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

a administracdo publica assegure condigoes adequadas para a realizagdo dessas
avaliagbes de maneira tempestiva, evitando prejuizos a salde dos trabalhadores e
ao interesse publico.

Mobilidade e Acessibilidade: A limitagao do raio de até 50 km para a localizagéo da
clinica propria é fundamentada em questdes de mobilidade e acessibilidade. A
proximidade da clinica garante que 0s servidores municipais possam acessar 0s
servicos de saude ocupacional sem enfrentar grandes deslocamentos, 0 que e
particularmente importante em situagoes que exijam atendimento rapido. Além disso,
uma clinica localizada dentro desse raio facilita o planejamento logistico e reduz
custos de transporte para a administragao municipal e para os proprios servidores.
Esta medida esta em conformidade com os principios da administragdo publica, que
preconizam a eficiéncia, a economicidade e a acessibilidade dos servigos prestados
aos seus colaboradores.

Interesse Publico e Conformidade Legal: O atendimento regular e acessivel € uma
medida que resguarda o interesse publico ao assegurar que 0s servidores municipais
tenham acesso continuo e tempestivo a servigos de salde ocupacional. A demora no
atendimento ou a dificuldade de acesso pode acarretar em situacdes de risco a saude
dos servidores e potencialmente comprometer a qualidade dos servigos publicos
oferecidos a populacao. A legislagéo trabalhista e de seguranga do trabalho exige que
as avaliacées médicas ocupacionais sejam realizadas de forma eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos, garantindo que os servidores estejam aptos para suas fungoes.
A prontiddo no atendimento &, portanto, uma medida preventiva que evita possiveis
prejuizos a salde dos servidores &, por consequéncia, ao servigo publico.

Em resumo, o requisito de disponibilizar um dia semanal para atendimento em clinica
prépria, localizada num raio de até 50 km da sede do municipio, € justificado pela
necessidade de garantir prontidao, continuidade e acessibilidade nos servicos de
saude ocupacional. Esta medida & essencial para atender as exigéncias legais e
normativas, assegurar o bem-estar dos servidores e proteger o interesse publico. A
proximidade da clinica facilita o acesso dos servidores, reduz custos logisticos €
garante que 0s servicos sejam prestados de forma tempestiva e eficiente,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Servigos Abrangentes e Iintegrados: Os servicos contratados devem incluir, mas nao
se limitar a:

8.5.1.
3:5.2.

3.5.3.

3.54.
3.5.5.

Elaboragéo e implementagéo do PGRO e do PCMSO.

Realizacdo de avaliagdes médicas ocupacionais (admissionais, demissionais,
periddicas, de mudanca de risco ocupacional e de retorno ao trabalho).
Treinamentos ocupacionais sobre o uso de EPIs, prevencado de acidentes, entre
outros temas pertinentes.

Montagem e orientagao das fichas de entrega de EPls.

Gestao completa do médulo de SST no eSocial.

Capacidade de Atendimento e Suporte: A empresa deve demonstrar capacidade de

atendimento imediato e continuo as demandas da Prefeitura, oferecendo suporte técnico
especializado e atendimento emergencial sempre que necessario. Isso inclui a
disponibilidade para realizar visitas técnicas e auditorias periddicas, bem como a
capacidade de resposta rapida em situagdes de emergéncia.

Relatérios e Documentagdo: A empresa deve fornecer relatorios detalhados e

periddicos sobre todas as atividades realizadas, incluindo avaliagdes, diagnésticos,
medidas preventivas e corretivas adotadas, bem como a gestao dos eventos no eSocial.
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Toda a documentacdo deve ser elaborada de acordo com 0s padroes exigidos pela
legislacéo vigente e pelas normas técnicas aplicaveis.

Treinamento e Capacitagdo Continua: A empresa deve oferecer programas de
treinamento e capacitagdo continua para os servidores municipais, visando a atualizagéo
constante sobre as melhores praticas de saude e seguranca no trabalho. Esses
treinamentos devem ser realizados por profissionais qualificados e com comprovada
expertise na area.

Seguranga e Sigilo de Informagdes: A empresa deve garantir a seguranca e o sigilo de
todas as informagdes coletadas e geradas durante a execugdo dos servigos, cumprindo
rigorosamente com as normas de protecéo de dados e privacidade.

Critérios de Avaliagdo e Monitoramento: A empresa deve estabelecer critérios claros
e objetivos para a avaliagdo e monitoramento continuo dos riscos ocupacionais, bem
como para a eficacia dos programas implementados. Esses critérios devem ser alinhados
com as melhores praticas do mercado e com as exigéncias legais.

A contratacdo da empresa que atenda a todos esses requisitos € fundamental para
assegurar que a Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré continue a oferecer um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para seus servidores, cumprindo com todas as obrigagoes
legais e normativas de forma eficaz e eficiente.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1.

41

Para a contratagdo dos servicos de gestao em saude e seguranca do trabalho, foram
consideradas diversas alternativas disponiveis no mercado. Cada alternativa foi
analisada com base em critérios técnicos e econdmicos, visando identificar a solucao
mais adequada para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré. A seguir, apresentamos as principais alternativas avaliadas, com suas
respectivas vantagens e desvantagens:

1. Contratagao de Empresa Especializada com Experiéncia Comprovada:

41.11. Experiéncia e Expertise: Empresas especializadas possuem vasta
experiéncia e conhecimento técnico na elaboracdo e implementagao de
programas de saude e seguranca do trabalho.

4.1.1.2. Equipe Multidisciplinar: Contam com profissionais qualificados em diversas
areas, garantindo um atendimento completo e integrado.

4.1.1.3. Infraestrutura Adequada: Dispdem de tecnologia avangada e sistemas
informatizados que facilitam a gestéo eficiente dos processos, incluindo o
médulo de SST no eSocial.

4.1.14. Conformidade Legal: Estao atualizadas com as legislagdes e normativas
vigentes, garantindo a conformidade e evitando penalidades.

4115. Treinamento e Capacitagdo: Oferecem programas de treinamento continuo
para os servidores, promovendo uma cultura de seguranca.

4.1.2. Contratacao de Profissionais Autonomos Especializados:

4121. Custo Reduzido: Geralmente, a contratacéo de profissionais auténomos pode
ser mais econdmica em comparagao a empresas especializadas.

4.1.2.2. Flexibilidade: Possibilidade de contratar apenas oOs servicos especificos
necessarios, sem a obrigatoriedade de um contrato abrangente.

4.1.2.3. Limitacdes de Capacidade: Profissionais auténomos podem ter limitagdes em
termos de infraestrutura e recursos tecnolégicos.

4.124. Risco de Descontinuidade: A continuidade dos servicos pode ser
comprometida em caso de auséncia ou indisponibilidade do profissional
contratado.
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4125  Conformidade Legal: Pode haver dificuldades em garantir a conformidade com
todas as exigéncias legais e normativas, especialmente no que tange ao
eSocial.

4.1.3. Implementacgdo Interna com Equipe Proépria:

413.1. Controle Total: Permite maior controle sobre os processos e a gestdo da
saude e seguranca do trabalho.

41.3.2. Integragdo com Outras Areas: Facilita a integragdo com outras areas da
administragdo municipal.

4133 Necessidade de Investimento: Requer investimento significativo em
treinamento, infraestrutura e tecnologia.

4.1.3.4. Capacidade Técnica: A equipe interna pode ndo possuir toda a expertise e
experiéncia necessarias para atender a todas as exigéncias e complexidades
dos programas.

4.1.3.5. Custode Manutengao: Os custos continuos de manutencéo e atualizagéo dos
sistemas e da equipe podem ser elevados.

Apos uma analise detalhada das alternativas, conclui-se que a contratacdo de uma

empresa especializada com experiéncia comprovada € a melhor solucéo para atender as

necessidades da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré. Esta escolha se justifica pelos

seguintes elementos e caracteristicas:

42.1. Experiéncia e Expertise: A empresa especializada traz consigo uma vasta

experiéncia na area de saude e seguranga do trabalho, garantindo a implementacgao
eficiente e eficaz dos programas PGRO e PCMSO, além de todas as outras atividades
correlatas. Essa expertise € crucial para a conformidade com as exigéncias legais e
normativas.

4.2.2. Equipe Multidisciplinar: A presenca de uma equipe técnica multidisciplinar assegura

que todos os aspectos da saude e seguranga do trabalho serdo cobertos, desde a
elaboracdo dos programas até a realizacéo de avaliagoes médicas e treinamentos
ocupacionais. A integracao de diferentes especialistas proporciona um servico mais
completo e de alta qualidade.

423 Infraestrutura e Tecnologia: Empresas especializadas possuem a infraestrutura e a

tecnologia necessarias para a gestéo eficiente dos processos, incluindo sistemas
informatizados para a gestéo do eSocial. Isso garante a precisao e a tempestividade
das informacdes enviadas, evitando penalidades e garantindo a conformidade legal.

4.2.4. Conformidade Legal: A atualizacdo constante das empresas especializadas com as

legislagbes e normativas vigentes garante que todos 0s processos estejam em
conformidade, evitando riscos legais e financeiros para a administragao municipal.

425 Capacidade de Atendimento e Suporte: A contratacdo de uma empresa

especializada oferece a seguranca de um atendimento continuo e suporte técnico
especializado, garantindo que todas as demandas da Prefeitura sejam atendidas de
forma agil e eficaz.

4.2.6. Relatérios e Documentagéao: A empresa contratada fornecera relatérios detalhados

e periédicos sobre todas as atividades realizadas, garantindo transparéncia e controle
sobre os servigos prestados.
Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada com experiéncia comprovada e
a melhor solugdo para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré, proporcionando seguranca, conformidade legal e um servigo de alta qualidade
para a gestdo da saude e seguranca do trabalho dos servidores municipais.

/\Df/
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5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES CONTRATADAS E MEMORIAS DE CALCULO

51. A estimativa das quantidades contratadas para a prestagdo dos servicos em questéo
considera uma base de 250 funcionarios ativos. Contudo, é importante ressaltar que
durante a vigéncia do contrato podem ocorrer variagbes no quadro de funcionarios,
devido a novas contratacdes, exoneragées ou demissbes. Essas mudangas podem
impactar diretamente o volume de servicos necessarios, como avaliagdes médicas
ocupacionais, treinamentos € gestéo de EPIs, exigindo flexibilidade e prontidao por parte
da empresa contratada para atender as demandas varidveis ao longo do periodo
contratual.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAOE DOCUMENTAGAO CORRELATA

6.1. A estimativa do valor da contratacao é um processo que envolve a consideragao de
diversos fatores técnicos e econémicos. O objetivo & assegurar que 0S recursos publicos
sejam utilizados de forma eficiente e que 0s servigos contratados atendam plenamente
as necessidades dos 250 funcionarios municipais, conforme detalhado anteriormente.

6.2. Para estimar o valor da contratagao, foram realizadas pesquisas de mercado e consultas
a empresas especializadas na prestacéo desses servicos. As informacdes obtidas foram
compiladas e analisadas para definir um valor de referéncia que reflita a qualidade € a
abrangéncia dos servicos requeridos.

63. [Essa documentagdo seréd anexada ao processo de contratacdo para garantir a
transparéncia e a integridade do processo licitatério, conforme as exigéncias da Lei n°
14.133/21 e outras normativas aplicaveis. A estimativa do valor da contratagao,
devidamente fundamentada e documentada, é essencial para assegurar a eficiéncia e a
eficacia na utilizagdo dos recursos publicos, bem como para garantir a qualidade dos
servicos de saude e seguranga do trabalho prestados aos servidores municipais de Barra
do Jacareé.

Descrigao do Objeto Quant. | Valor Mensal Valor Anual

Contratagdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboragéo dos programas de
salde, exigidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigentes:

o Elaboracdo e atualizagéo do Laudo Técnico de Condigoes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisao em caso de
alteracbes, definicdo dos graus de insalubridade e
periculosidade;

« Elaboracdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento

de Riscos - PGR, nos termos das normas 12
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo emcasode | meses R$ 3.650,00 R$ 43.800,00
alteragdes;

« Elaboracao e atualizagéo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional-PCMSO, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteracoes;

o Realizacdo dos exames meédicos do trabalho e elaboracéo
dos Atestados de Saude Ocupacional-ASO: admissional,
periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo
(readaptacéo) e demissional;

» Assisténcia médica e ocupacional; implantagéo e guarda do
prontuario médico; auditagem dos atestados e verificacéo
da indicacdo da Classificagao Internacional de Doencas —
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CID; avaliagdo clinica ocupacional; abertura de
comunicacéo de acidente de trabalho-CAT, com a emissao
de vias para o empregador e empregado acidentado apos o
devido registro na Previdéncia Social; elaboragdo e
preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario nos casos de demissées e aposentadorias,
ou quando solicitado, durante a vigéncia do contrato,
inclusive LTCAT individual do servidor; elaborar relatorio
contendo nome dos funcionarios, datas de realizagao dos
exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames
complementares apresentados, quando solicitados e do
quadro estatistico das principais queixas dos empregados,
visando a melhoria das condigdes de trabalho. Assessoria
a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes-CIPA, nos
termos das normas regulamentadoras do trabalho, durante
toda a vigéncia do contrato;

« Orientacéo sobre o processo de elei¢do para composicao
da CIPA: treinamento a CIPA; Palestra para a CIPA
conforme definido entre a comisséo e a equipe de medicina
e seguranga no trabalho; treinamento sobre o uso de EPI -
Equipamento de Proteg&o Individual e EPC — Equipamento
de Protecdo Coletiva aos servidores, sempre que
necessario.

Requisitos:

« Todos os programas e informagdes do objeto deste contrato

deverdo atender ao sistema eSocial, no modulo de Salde e

Seguranga do Trabalho, nos prazos estabelecidos na

legislagdo, inclusive deve ser gerenciado pela empresa

contratada sistema préprio para 0 envio dos
arquivos/eventos  de SST no eSocial, sob sua
responsabilidade;

Equipe multidisciplinar completa em Medicina do Trabalho;

Médico do Trabalho — ANAMT;

Profissional com especializagéo em ergonomia;

01 (uma) visita semanal Médico do Trabalho para

avaliagdes de funcionarios do Municipio;

¢ 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranga ou Engenheiro,
nas diversas Secretarias do Municipio;

e 01 (um) dia disponivel na semana para atendimento a
servidores, em clinica propria, sendo esta, num raio de 50
(cinquenta) km de distancia da sede do Municipio de Barra
do Jacaré-PR.

DESCRIGAO DA SOLUGAO

71. A solucdo proposta para atender a necessidade de gestdo em saude e seguranca do
trabalho da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré envolve a contratagdo de uma
empresa especializada com comprovada experiéncia na area. Esta empresa sera
responsavel por fornecer um conjunto abrangente de servicos que garantirdo a

.

conformidade legal, a protecdo da saude e seguranca dos servidores municipais, € a

eficiéncia na gestao dos processos relacionados.

7.1.1. Elaboragdo e Implementagdo do PGRO e PCMSO: A solugdo inicia com a
elaboracdo e implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGRO) e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMS0). O PGRO sera desenvolvido a partir de uma analise detalhada dos
ambientes de trabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores. Esta
analise envolvera visitas técnicas, identificagdo de riscos, e proposigdo de medidas
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de controle e mitigacdo desses riscos. O PCMSO sera elaborado com base nas
diretrizes do Ministério do Trabalho, abrangendo exames médicos admissionais,
periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais, conforme
necessario.

Avaliagées Médicas Ocupacionais: A empresa contratada realizara todas as
avaliagdes médicas ocupacionais necessarias. Cada funcionario sera submetido a
exames admissionais, demissionais, periodicos, de mudanca de risco ocupacional e
de retorno ao trabalho, conforme a legislagéo vigente. Estes exames serao
conduzidos por médicos do trabalho certificados, que garantirdo a avaliagdo completa
e precisa da saude dos servidores.

Treinamentos Ocupacionais: A solugdo inclui a realizagcdo de treinamentos
ocupacionais trimestrais, direcionados a todos os servidores municipais. Esses
eventos abordardo temas como o uso correto dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPls), prevencao de acidentes de trabalho, ergonomia, e outros topicos
relevantes para a promogao da seguranca e saude no ambiente de trabalho. Os
treinamentos serdo ministrados por profissionais qualificados e experientes,
garantindo a transmissé&o eficaz do conhecimento e a sensibilizagdo dos servidores.
Montagem e Orientagédo de Fichas de Entrega de EPIs: Parte integral da solucéo
é a montagem e orientagao das fichas de entrega de EPIs. A empresa contratada
sera responsavel por assegurar que todos os EPIs sejam distribuidos corretamente,
com registro adequado e acompanhamento continuo. Isso inclui a orientagdo sobre o
uso e a importancia dos EPls, garantindo que 0s servidores estejam devidamente
equipados para desempenhar suas funcbes com seguranca.

Gestio do eSocial (SST): A empresa especializada também sera responsavel pela
gestao do médulo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) no sistema eSocial. Isso
inclui a comunicacéo precisa e tempestiva dos eventos S-2210 (Comunicacéo de
Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho). A solugdo prevé a utilizacdo de sistemas
informatizados avancados para a gestao desses eventos, garantindo a conformidade
com as exigéncias legais e a integridade das informagoes enviadas.

Sistema de Gestéo Integrado: A empresa contratada utilizara um sistema de gestao
integrado para monitorar e controlar todas as atividades relacionadas a saude e
seguranga do trabalho. Este sistema permitira a centralizacao das informagoes,
facilitando o acompanhamento, a analise e a tomada de decisdes. Além disso,
garantira a geragao de relatérios detalhados e periodicos sobre o andamento dos
programas, a realizagdo dos exames médicos, a gestdo dos EPIs, e a comunicagao
dos eventos no eSocial.

Suporte Técnico e Atendimento Continuo: A solucdo inclui a oferta de suporte
técnico especializado e atendimento continuo, assegurando que todas as demandas
e emergéncias sejam prontamente atendidas. A empresa disponibilizara uma equipe
de profissionais qualificados para prestar assisténcia técnica, realizar visitas técnicas
periodicas, e conduzir auditorias internas para verificar a conformidade e a eficacia
dos programas implementados.

Treinamento Continuo e Capacitagdo dos Servidores: Além dos treinamentos
trimestrais, a empresa fornecera programas de capacitagdo continua para 0s
servidores municipais. Esses programas serao atualizados regularmente para
incorporar as melhores praticas e as novas exigéncias legais e normativas, garantindo
que os servidores estejam sempre bem informados e preparados para manter a
seguranga no ambiente de trabalho.

g
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A solugdo proposta é abrangente e integrada, atendendo a todas as necessidades da
Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré em relacdo a gestdo da saude e seguranca do
trabalho. A contratagéo de uma empresa especializada assegurara a conformidade legal,
a protecdo dos servidores e a eficiencia na execucdo dos programas € processos
necessarios. Com essa solugdo, a Prefeitura estara promovendo um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, valorizando seus servidores e cumprindo com suas
obrigagdes legais de forma exemplar.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
8.1.

A solucdo proposta para a gestdo de saude e seguranca do trabalho da Prefeitura
Municipal de Barra do Jacaré sera contratada de forma integral, sem parcelamento em
lotes. Esta decis3o é justificada por varias razdes técnicas, operacionais e econémicas,
que asseguram a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados. A seguir, detalhamos as
justificativas para o nao parcelamento da solugao:

8.1.1. Integracdo e Sinergia das Atividades: A gestdo de saude e seguranca do trabalho

envolve um conjunto de atividades que s30 altamente interdependentes e sinérgicas.
A elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), a realizacao de
avaliagbes medicas, a conducdo de treinamentos € a gestdo do eSocial séo
processos que necessitam de uma abordagem integrada. Parcelar esses servicos em
lotes poderia resultar em @escontinuidade e falta de coordenacéo, comprometendo a
eficacia geral dos programas.

8.1.2. Uniformidade na Prestagdo dos Servigos: A contratacdo de uma unica empresa

especializada garante uniformidade na prestagéo dos servicos, assegurando que
todos os procedimentos e praticas adotados sigam um mesmo padrdo de qualidade.
Isso & particularmente in4portante para a conformidade com as normativas legais e
regulamentares, além delupromover a coeréncia nos treinamentos e na gestao dos
riscos ocupacionais. |

8.1.3. Economia de Escala: A contratagdo integral dos servigcos permite a Prefeitura

Municipal de Barra do Jaqlaré aproveitar as economias de escala, reduzindo os custos
operacionais e administrativos. Quando os servicos sdo contratados em um unico
pacote, a empresa prestadora pode otimizar recursos e oferecer um preco mais
competitivo, ao contrario do que ocorreria se 0S servicos fossem fracionados em

diferentes lotes.

8.1.4. Simplicidade Administ ativa: A gestdo de um Unico contrato é significativamente

mais simples e eficiente 0 que a administragéo de multiplos contratos para diferentes
lotes de servigos. Isso reduz a carga administrativa sobre a Prefeitura, simplifica os
processos de fiscalizag 0 e acompanhamento, e diminui 0s riscos de falhas de

comunicacao e coorden iGao entre diferentes fornecedores.

bilidade Unificada: Ao contratar uma unica empresa para
todos os servicos de gestdo de salude e seguranca do trabalho, a responsabilidade
pela qualidade e pelos i sultados obtidos é centralizada. Isso facilita a cobranga de
resultados e a aplicacao de penalidades, se necessario, além de assegurar que a

empresa contratada es fEa totaimente comprometida com todos 0s aspectos do
|

Servigo. |
cessidades dos Servidores: A contratagdo integral permite
yra dos servicos tenha uma visdo completa e holistica das

que a empresa prestad ’
idores municipais em termos de saude e seguranga no
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trabalho. Isso possibilita um planejamento mais eficaz e uma resposta mais rapida e
coordenada a qualquer prol?lema ou necessidade que possa surgir.

Evitacdo de Conflitos de Competéncia: Quando diferentes fornecedores sao
contratados para prestar servicos complementares, existe o risco de conflitos de
competéncia e de responsabilidade. Tais conflitos podem prejudicar a implementagao
dos programas de saude e seguranca, além de gerar disputas que podem atrasar a
execucao dos servigos e aumentar os custos para a Prefeitura.

Diante dessas justificativas, o ndo parcelamento da solugéo em lotes se mostra como a
decisdo mais eficiente e racional para a Prefeitura Municipal de Barra do Jacare. A
contratagao integral de uma empresa especializada garante a integragao, a uniformidade,
a economia de escala, a simplicidade administrativa, a qualidade unificada, a atengao
integral as necessidades dos servidores e evita conflitos de competéncia. Com esta
abordagem, a Prefeitura assegura que os servicos de gestao de saude e seguranga do
trabalho sejam prestados de forma eficaz, continua e com a maxima qualidade,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os seus servidores.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1.

A contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de gestdo em
saude e seguranga do traba!ho para a Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré visa
alcancar uma série de re§ultados concretos e mensuraveis, que impactarao
positivamente tanto os servidores municipais quanto a administracao publica como um
todo. A seguir, sédo apresentados os principais resultados pretendidos com essa
contratacao:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

Um dos principais resultact:s esperados € a significativa melhoria das condigdes de

salde e seguranga no am

(PGRO) e do Programa dk

iente de trabalho para todos os servidores municipais. A

. Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) permitira

implementacao eficaz dchPrograma de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

a identificacao, avaliacao
de acidentes de trabalho

A contratagécb garantira

controle dos riscos ocupacionais, reduzindo a incidéncia
doengas ocupacionais.
que a administragdo cumpra rigorosamente todas as

1

exigéncias legais e normativas relacionadas a saude e seguranga do trabalho,

especialmente no que

tempestiva dos eventos i—

(Monitoramento da Salc
Trabalho) assegurara a €
sancgdes.

se refere ao sistema eSocial. A comunicacdo adequada e

2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220
'do Trabalhador) e S-2240 (Condigbes Ambientais do

oﬁtformidade com a legislacéo vigente, evitando multas e

Com a implementacéo dos programas de salde e segurancga, espera-se uma reducao

nos custos relacionados)

a afastamentos por motivos de salde e a indenizagbes

decorrentes de acidentes|de trabalho. A prevengao eficaz de riscos ocupacionais € a

promogao da saude dos‘se’rVidores contribuirdo para a diminuigéo das auséncias e
das despesas associadas. |
Um ambiente de trabalho seguro e saudavel tem um impacto direto na produtividade

dos servidor?s.' Com a
espera-se um aumento

em uma maior produtividac’i

A realizacao de treinam
entre os servidores munig
dos Equipamentos de Pr

educao dos riscos e a promogao da saude ocupacional,
a/motivacio e na eficiéncia dos trabalhadores, resultando
| e qualidade dos servicos prestados a populacao.

ontos ocupacionais promovera uma cultura de seguranga
inais. A conscientizacdo sobre a importancia do uso correto
afgeg:éo Individual (EPIls), a prevengéo de acidentes e outras
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praticas seguras no ambiente de trabalho contribuirdo para a criagdo de um ambiente
de trabalho mais seguro e colaborativo.

9.1.6. A empresa contratada sera responsavel pelo monitoramento continuo dos riscos

ocupacionais e pela implementacao de medidas preventivas e corretivas. A utilizacéo
de um sistema de gestao integrado permitira um controle mais eficiente e preciso dos

riscos, garantindo que as medidas necessarias sejam adotadas de forma proativa e
tempestiva.

9.1.7. A geracéo de relatérios detalhados e periodicos sobre todas as atividades realizadas,

incluindo avaliacées médicas, treinamentos e comunicacdo de eventos no eSocial,
proporcionara maior transparéncia e controle sobre 0s servicos prestados. Esses
relatorios permitirdo & administragao municipal acompanhar de perto a execucao dos
programas e avaliar os resultados obtidos.

9.1.8. A implementagdo de um programa abrangente de saude e seguranca do trabalho

demonstra o compromisso da administragao municipal com o bem-estar e a
valorizagao dos seus servidores. Esse reconhecimento contribui para um ambiente
de trabalho mais positivo e para a satisfacéo dos trabalhadores, refletindo-se em um
melhor desempenho e na qualidade dos servicos publicos oferecidos a comunidade.

9.1.9. A gestdo eficiente da saude e seguranca no trabalho também tem um impacto positivo

9.2.

na sustentabilidade e na responsabilidade social da Prefeitura Municipal de Barra do
Jacaré. A reducdo de acidentes e doencas ocupacionais contribui para a
sustentabilidade do sistema de saude publica e para a melhoria da qualidade de vida
dos servidores e de suas familias.
Em resumo, a contratacéo de uma empresa especializada na prestagao de servigos de
gestdo em saude e seguranca do trabalho visa alcancar resultados significativos e
abrangentes, que beneficiem diretamente os servidores municipais e a administracao
publica. A melhoria da saude e seguranga, a conformidade legal, a redugéo de custos, 0
aumento da produtividade, a promogéo de uma cultura de seguranga, 0 monitoramento
eficaz de riscos, a transparéncia, a valorizacédo dos servidores € a sustentabilidade séo
os principais resultados pretendidos com essa contratagéo, reforgando o comMpromisso
da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré com a exceléncia na gestao publica € com 0
bem-estar dos seus servidores.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1.

Ao analisarmos a possivel aquisicao/contratagéo, ficou constatado que n&o serao
necessarias providéncias prévias ao contrato.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA
CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

A andlise detalhada de todos cs aspectos envolvidos na contratacéo de uma empresa
especializada para a prestagéo de servicos de gestado em saude e seguranca do trabalho
para a Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré demonstra que a contratacao € nao
apenas viavel, mas também extremamente razoavel e necessaria.

Do ponto de vista técnico, a contratagdo de uma empresa especializada essencial para
garantir a elaboracgao e implementagao eficazes dos Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (PGRO) e de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). A
expertise e a experiéncia de uma empresa especializada asseguram que todas as
atividades sejam conduzidas conforme as melhores praticas e as normativas vigentes,
garantindo a seguranca e a saude dos servidores municipais. A gestao adequada do
médulo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) no sistema eSocial, um componente
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crucial da conformidade legal, também é viabilizada pela contratagao de profissionais
qualificados e experientes.

Economicamente, a contratacdo de uma Unica empresa para fornecer todos os servigos
relacionados a salde e seguranga do trabalho oferece vantagens claras em termos de
economia de escala. Os custos totais sdo otimizados, e a administragéo publica pode
obter melhores condicdes contratuais ao consolidar todos os servicos sob um unico
contrato. Além disso, a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, proporcionada
por uma gestéo eficiente da saude e seguranca, resultara em uma significativa reducéo
de custos com afastamentos, indenizagdes e perda de produtividade.

A contratagdo de uma empresa especializada é extremamente razoavel diante da
complexidade e da importancia das atividades envolvidas. A garantia de conformidade
com a legislagdo e as normativas vigentes, a promogdo da salde e seguranca dos
servidores e a implementag&o de uma gestéo eficiente e integrada justificam plenamente
a necessidade e a razoabilidade da contratagdo. A abordagem unificada evita os
problemas de coordenagao e responsabilidade que poderiam surgir se 0s Servigos
fossem fracionados em lotes ou contratados separadamente.

Os resultados esperados, como a melhoria das condicbes de trabalho, a reducéo de
acidentes e doencas, e o aumento da produtividade, terdo um impacto positivo direto na
administragao publica e na qualidade dos servicos prestados a populagéo. A valorizagao
dos servidores e a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel sao
objetivos alinhados com o0s principios da administragao publica, que visam a eficiéncia, a
eficacia e o bem-estar dos trabalhadores.

Diante das analises técnicas, econdmicas e operacionais, conclui-se que a contratagéao
de uma empresa especializada para a gestdo de saude e seguranca do trabalho na
Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré é uma medida viavel, razoavel e altamente
benéfica. A administragdo municipal estara assegurando a conformidade legal, a
protecéo dos seus servidores e a eficiéncia na gestao dos recursos publicos, promovendo
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que valoriza os trabalhadores e melhora a
qualidade dos servigos prestados a populagao.

A decisdo de contratar uma empresa especializada é respaldada por uma fundamentagao
robusta, que considera todos 0s angulos da contratag&o e busca maximizar os beneficios
para a administragéo publica e paraa comunidade como um todo. Com essa contratagao,
a Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré reafirma seu compromisso com a exceléncia
na gestdo publica e com 0 bem-estar de seus servidores.

Responsavel

Barra do Jacaré, 29 de julho de 2024.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

121

Prestacdo de servigos de gestao em saude e seguranca do trabalho, compreendendo a
elaboragio e implementagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO) e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Realizagao
de avaliagbes meédicas ocupacionais, treinamentos e palestras sobre seguranga no
trabalho, montagem e orientagéo das fichas de entrega de EPls, e a gestéo do médulo de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) no sistema eSocial.

Lote

Descrigao do Objeto Quant. | Valor Mensal | Valor Anual

01

Contratagdo de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboragao dos programas de
satde, exigidos pela legislagao trabalhista e previdenciaria
vigentes:

e Elaboragéo e atualizagéo do Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteracbes, definicdo dos graus de insalubridade e
periculosidade;

e Elaboracao e atualizagéo do Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteracoes;

» Elaboragao e atualizagdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional-PCMSO, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteragoes;

« Realizagdo dos exames meédicos do trabalho e elaboragao
dos Atestados de Saude Ocupacional-ASO: admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo
(readaptacéo) e demissional;

« Assisténcia médica e ocupacional; implantagéo e guarda do 12 R$ 3.650,00 R$ 43.800,00
prontuario médico; auditagem dos atestados e verificagao | MES€S
da indicagdo da Classificacao Internacional de Doengas —
CID; avaliagdo clinica ocupacional; abertura de
comunicagéo de acidente de trabalho-CAT, com a emissa@o
de vias para o0 empregador e empregado acidentado apos o
devido registro na Previdéncia Social; elaboragdo e
preenchimento do PPP - Perfil  Profissiografico
Previdenciario nos casos de demissoes € aposentadorias,
ou quando solicitado, durante a vigéncia do contrato,
inclusive LTCAT individual do servidor; elaborar relatério
contendo nome dos funcionarios, datas de realizagao dos
exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames
complementares apresentados, quando solicitados e do
quadro estatistico das principais queixas dos empregados, ;
visando a melhoria das condigdes de trabalho. Assessoria &
4 Comiss3o Interna de Prevencéo de Acidentes-CIPA, nos !
termos das normas regulamentadoras do trabalho, durante
toda a vigéncia do contrato;

¢ Orientagdo sobre o processo de eleicdo para composicao V) ey
da CIPA; treinamento a CIPA; Palestra para a CIPA SJ - ) %
conforme definido entre a comissao e a equipe de medicina
e seguranga no trabalho; treinamento sobre o uso de EPI -
Equipamento de Protecéo Individual e EPC — Equipamento
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de Protecdo Coletiva aos servidores, sempre que
necessario.
Requisitos:

o Todos os programas e informagdes do objeto deste contrato
deverao atender ao sistema eSocial, no modulo de Saude e
Seguranga do Trabalho, nos prazos estabelecidos na
legislacdo, inclusive deve ser gerenciado pela empresa
contratada  sistema proprio para o envio dos
arquivos/eventos de SST no eSocial, sob sua
responsabilidade;

Equipe multidisciplinar completa em Medicina do Trabalho;

Médico do Trabalho — ANAMT;

Profissional com especializagdo em ergonomia;

01 (uma) visita semanal Médico do Trabalho para

avaliagdes de funcionarios do Municipio;

o 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranca ou Engenheiro,
nas diversas Secretarias do Municipio;

e 01 (um) dia disponivel na semana para atendimento a
servidores, em clinica propria, sendo esta, num raio de 50
(cinquenta) km de distancia da sede do Municipio de Barra
do Jacaré-PR.

Valor Maximo da Contratagao R$ 43.800,00

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Os servicos serdo prestados nos diversos locais de trabalho da Prefeitura Municipal de
Barra do Jacaré, conforme a necessidade de cada unidade. A empresa contratada devera
deslocar sua equipe técnica para os locais designados, a fim de realizar as avaliacdes e
implementaces necessarias.

A empresa contratada devera disponibilizar um dia semanal para atendimento dos
servidores municipais em clinica propria, garantindo que 0s servicos de saude ocupacional
sejam acessiveis e prestados de forma continua. A clinica deve estar localizada em um
raio de até 50 (cinquenta) quildmetros da sede do Municipio de Barra do Jacaré,
assegurando que 0s servidores possam acessar 0S servicos sem enfrentar grandes
deslocamentos. Essa proximidade é essencial para facilitar o acesso rapido aos servigos
de saude, especialmente em casos que demandem atendimento imediato.

Além disso, a quantidade de servigos contratados baseia-se na estimativa de 250
funcionarios ativos. No entanto, € importante considerar que durante a vigéncia do
contrato, podem ocorrer variagdes no quadro de funcionarios devido a novas contratagdes,
exoneragoes ou demissdes. Essas variagdes exigem que a empresa contratada mantenha
flexibilidade e capacidade de adaptagao para atender as demandas de saude ocupacional
de acordo com o ntimero de servidores ativos em cada momento, garantindo a prestagao
adequada dos servicos em todas as circunstancias, e podendo solicitar reajustes em casos
de desequilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificado, cabendo a
administracdo, apds criteriosa analise e estudo, acata-lo.

A empresa contratada devera disponibilizar uma equipe técnica multidisciplinar, composta
por profissionais qualificados e certificados nas areas de salude e seguranca do trabalho,
incluindo médicos do trabalho, engenheiros de seguranga, técnicos de seguranga do
trabalho, entre outros. Todos os profissionais deverao possuir registro nos respectivos
conselhos de classe € comprovar experiéncia na execucao dos servicos descritos no
objeto do contrato.

A empresa contratada sera responsavel pela elaboragdo e entrega de toda a
documentacéo necessaria para a execucao dos servicos, incluindo relatérios periédicos e
detalhados sobre as atividades realizadas, diagnéstigos, medidas preventivas e corretivas
adotadas, além de todos os registros necessarios para a gestao do eSocial. Os relatorios
deverdo ser apresentados a administragdo municipal conforme cronograma previamente
estabelecido.
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A empresa contratada sera responsavel por todos os atos e omissdes de sua equipe
técnica durante a execucao dos servigos, respondendo por eventuais danos causados a
administragdo municipal ou a terceiros. Ademais, devera manter sigilo absoluto sobre
todas as informagdes e dados obtidos no decorrer da execucao dos servigcos, ndo podendo
divulga-los sem autorizagéo expressa da Prefeitura Municipal de Barra do Jacare.

A empresa contratada devera assegurar que todos os servicos prestados estejam em
conformidade com a legislagéo vigente, incluindo as normas regulamentadoras de saude
e seguranca do trabalho, as disposicdes da Lei n° 14.133/21 e as exigéncias do sistema
eSocial. Qualquer atualizagdo ou mudanga na legislagdo aplicavel devera ser
imediatamente incorporada aos servigos, sem oOnus adicional para a administragéo
municipal.

A administragdo municipal realizara o monitoramento continuo e a avaliagéo periodica dos
servicos prestados, a fim de assegurar a conformidade com as condigdes contratuais e a
qualidade dos servigos. A empresa contratada devera colaborar plenamente com as
atividades de monitoramento e fornecer todas as informacdes e documentos solicitados
pela fiscalizacao.

O descumprimento das condigoes contratuais por parte da empresa contratada podera
resultar na aplicagdo de penalidades, conforme previsto na legislagéo vigente e no
contrato.

Essas condi¢cdes gerais estabelecem um padrao rigoroso para a contratacdo e execucao
dos servicos de gestdo em saude e seguranca do trabalho, garantindo que a Prefeitura
Municipal de Barra do Jacaré receba servicos de alta qualidade, em conformidade com as
exigéncias legais e as melhores praticas do setor.

Os servicos objeto da presente contratacdo possui natureza de servicos comuns, sendo
processados pela modalidade de dispensa, na forma eletrénica.

O prazo de vigéncia da contratagédo € de 12 meses, contados da Assinatura do Contrato,
prorrogavel para até 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lein® 14.133, de 2021.

1.13.1. O servico objeto da presente é enquadrado como continuado, tendo em vista o carater

essencial em sua prestacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1

2.2.

2.3.

A legislagéo brasileira impde uma série de exigéncias relativas a saude e seguranca do
trabalho, as quais devem ser rigorosamente observadas pela administrag&o publica. As
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecem obrigacdes
especificas para a elaboragao e implementacdo de programas como 0 Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO). Além disso, a gestédo do médulo de Salde e Seguranga do
Trabalho (SST) no sistema eSocial é uma exigéncia normativa que demanda um
gerenciamento técnico especializado. O ndo cumprimento dessas exigéncias pode resultar
em severas penalidades, multas e riscos legais para a administracao municipal.

Além disso, a saude e a seguranga dos servidores municipais sdo prioridades indiscutiveis
para a Prefeitura de Barra do Jacaré. A implementagao eficaz dos programas de saude e
seguranga do trabalho & essencial para identificar, avaliar e controlar os riscos
ocupacionais, prevenir acidentes € doencas, e promover um ambiente de trabalho seguro
e saudavel. A realizagdo de avaliagdes medicas ocupacionais, treinamentos e palestras
sobre seguranga no trabalho s&o medidas indispensaveis para assegurar o bem-estar dos
servidores, reduzir o absenteismo e aumentar a produtividade.

A contratacdo de uma empresa especializada permite a administracdo municipal
concentrar seus recursos e esforgos nas atividades fins da gestéo publica, delegando a
gestdo técnica e operacional dos programas de salude e seguranca do trabalho a
profissionais qualificados. Esta delegacdo é fundamental para assegurar a eficiéncia
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administrativa e operacional, evitando a sobrecarga dos servidores municipais e garantindo
que as atividades sejam realizadas de forma sistematica e continua.

A implementag&o adequada dos programas de saude e segurancga do trabalho e a gestao
eficaz dos riscos ocupacionais resultam em uma significativa reducéo de custos para a
administragdo municipal. A prevengao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
diminui os gastos com indenizagdes, tratamentos médicos e afastamentos. Além disso, a
conformidade com as exigéncias legais e normativas previne passivos trabalhistas e
protege a administragao municipal de agdes judiciais e penalidades.

A fundamentacdo e a descricdo da necessidade da contratagdo de uma empresa
especializada para a gestéo de saude e seguranga do trabalho pela Prefeitura Municipal
de Barra do Jacaré sao claras e robustas. A conformidade legal, a protecéo da saude e
bem-estar dos servidores, a continuidade e melhoria dos servicos, a eficiéncia
administrativa e a reducéo de custos séo fatores que justificam plenamente a contratacao.
Ao assegurar a implementagéo eficaz dos programas de saude e seguranca do trabalho,
a administragdo estara promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
produtivo, em conformidade com as exigéncias legais e com 0s principios da boa gestao
publica.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1,

3:2:

3.3.

3.4.

A solucdo proposta para a gestao em saude e seguranca do trabalho da Prefeitura
Municipal de Barra do Jacaré é abrangente e visa cobrir todas as etapas do ciclo de vida
do objeto contratado. A abordagem integrada garante que todas as necessidades sejam
atendidas de forma continua e eficiente, desde a elaboragdo dos programas iniciais até a
manutencéo e atualizagéo dos processos, sempre em conformidade com as normas legais
e regulamentares.

A primeira etapa do ciclo de vida da solugdo envolve o planejamento detalhado e a
elaboragdo dos Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e de
Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO). Nesta fase, a empresa contratada
realizara uma andlise minuciosa dos ambientes de trabalho e das atividades
desempenhadas pelos servidores municipais. Serao identificados 0s riscos ocupacionais,
avaliadas as condicdes de trabalho e estabelecidas as medidas de controle necessarias
para mitigar esses riscos. A elaboracédo dos programas sera conduzida por uma equipe
técnica multidisciplinar, garantindo que todos os aspectos de saude e seguranca sejam
contemplados.

Uma vez elaborados os programas, a etapa de implementagdo se inicia. A empresa
contratada colocara em pratica as medidas de controle de riscos definidas no PGRO e no
PCMSO. Esta fase inclui a realizagdo de avaliagbes medicas ocupacionais, Como exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais.
Além disso, serdo realizadas palestras € treinamentos ocupacionais, abordando temas
como o uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), prevengao de
acidentes, ergonomia, entre outros. A implementaf@éo também envolve a montagem €
orientacdo das fichas de entrega de EPls, garantindo que todos 0s servidores estejam
devidamente equipados para desempenhar suas fu*}gées com seguranga.

Apobs a implementacéo, a fase de monitoramento e controle & crucial para assegurar a
eficacia das medidas adotadas e a conformidade co tinua com as normas regulamentares.
A empresa contratada sera responsavel pelo monitoramento continuo dos riscos
ocupacionais e pela gestao do moédulo de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) no
sistema eSocial. Esta gestéo inclui a comunicacaa precisa e tempestiva dos eventos S-
2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), $-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador) e S-2240 (Condigdes Ambientais do| Trabalho). O monitoramento também
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envolve a avaliagao periédica dos resultados obtidos e a realizacdo de auditorias internas
para verificar a conformidade e a eficacia das medidas implementadas.

A fase de manutencéo e atualizagao garante que 0s programas de saude e seguranga do
trabalho permanecam efetivos e alinhados com as melhores praticas e as mudancas na
legislacdo. A empresa contratada devera realizar revisdes periddicas dos programas,
atualizar as medidas de controle de riscos conforme necessario e incorporar novas
tecnologias e metodologias que possam surgir. Esta fase inclui também a continuidade dos
treinamentos e palestras ocupacionais, assegurando que os servidores estejam sempre
atualizados e preparados para manter a seguranga no ambiente de trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO INCLUINDO CRITERIOS E PRATICAS SUSTENTAVEIS
4.1.

A presente contratagdo deve atender a uma série de requisitos rigorosos que assegurem
a qualidade, a eficiéncia e a sustentabilidade dos servigos prestados.

4.1.1. Experiéncia e Qualificacdo: A empresa contratada deve possuir comprovada

experiéncia na prestacdo de servicos de gestdo em salde e seguranca do trabalho. A
comprovacéo deve incluir atestados de capacidade técnica fornecidos por clientes
anteriores, especialmente por entidades publicas.

4.1.2. Equipe Técnica Multidisciplinar: A empresa deve disponibilizar uma equipe técnica

qualificada, composta por médicos do trabalho, engenheiros de seguranga, técnicos de
seguranga do trabalho e outros profissionais necessarios para a execucdo dos
servicos. Todos os profissionais devem possuir registro nos respectivos conselhos de
classe e comprovar experiéncia na area.

4.1.3. Certificacdes e Conformidade Legal: A empresa deve apresentar todas as certificagoes

necessarias para a execugao dos servicos, incluindo registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), Conselho Regional de Medicina (CRM), entre outros.
Além disso, deve estar em conformidade com todas as normativas e legislacbes
vigentes, incluindo as exigéncias do sistema eSocial.

4.1.4. Tecnologia e Infraestrutura: A empresa deve dispor de tecnologia avancgada e

infraestrutura adequada para a gestéo eficiente dos servigos contratados. Isso inclui
sistemas informatizados para a gestéo do eSocial, equipamentos medicos adequados
para as avaliagbes ocupacionais e recursos para a realizacdo de treinamentos e
palestras.

415. Gestdo de Residuos: A empresa deve adotar préaticas adequadas de gestao de

residuos, especialmente para os residuos médicos gerados durante as avaliagdes
ocupacionais. Todos os residuos devem ser descartados de acordo com as normas
ambientais e sanitarias vigentes, garantindo a minimizacao do impacto ambiental.

4.1.6. Planejamento e Elaboragéo de Programas: A empresa deve elaborar os Programas de

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO) e de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) com base em uma analise detalhada dos ambientes de trabalho
e das atividades dos servidores municipais. Os programas devem incluir medidas
especificas de controle de riscos e de promogao da saude ocupacional.

4.1.7. Realizacdo de Avaliagbes Medicas Ocupacionais: A empresa deve realizar todas as

avaliagbes médicas ocupacionais necessarias, conforme a legislagdo vigente. Isso
inclui exames admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungéo
e demissionais, garantindo a saude e a seguranca dos servidores.

4.1.8. Treinamentos e Palestras. A empresa deve conduzir treinamentos e palestras

trimestrais para os servidores municipais, abordando temas como O Uso correto dos
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), prevencgo de acidentes, ergonomia,
entre outros. Os treinamentos devem ser ministrados par profissionais qualificados e

experientes.

4.1.9. Gestao do eSocial (SST): A empresa deve gerenciar o mL’:dqu de Saude e Seguranca

do Trabalho (SST) no sistema eSocial, assegurand& a comunicagdo precisa €
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tempestiva dos eventos S-2210 (Comunicagéo de Acidente de Trabalho), S$-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condigdes Ambientais do
Trabalho).

4.1.10. Documentacdo Completa: A empresa deve elaborar e manter toda a documentagao
necessaria para a execugao dos servicos, incluindo fichas de entrega de EPIs, registros
de treinamentos e palestras, e relatorios médicos ocupacionais.

4.2. Os requisitos da contratagao, incluindo critérios técnicos e praticas sustentaveis, garantem
que a empresa especializada a ser contratada esteja plenamente capacitada para prestar
servicos de alta qualidade em gestéo de saude e seguranca do trabalho. Ao atender a
esses requisitos, a empresa contribuira para a conformidade legal, a protegao da saude
dos servidores, a eficiéncia administrativa e a sustentabilidade ambiental, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e saudavel ao longo de todo o ciclo de vida do objeto
contratado.

. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Designacao de Responsaveis:

51.1. A gestdo do contrato ficara a cargo do Secretario Municipal de Administragao e
Planejamento, Sr. José Venancio Ferrari Gaioto, e da fiscalizacédo do contrato o
servidor Luckas Araujo da Silva.

5.2. Eficiéncia no atendimento: a empresa contratada deve responder a qualquer solicitacao da
Administracdo em até 24 horas em 95% dos casos.
5.3. Resolucdo de Conflitos e Penalidades:

53.1. Em caso de conflitos relacionados ao contrato, a Administracéo e a empresa contratada
devem primeiro buscar uma solugdo amigavel através de negociacao direta. Se néo for
possivel alcangar uma solucdo dessa forma, sera solicitado abertura de processo
administrativo.

5.3.2. As penalidades pela nao conformidade com as obrigagdes contratuais incluem multas,
suspens&o temporaria de participag@o em licitacao e impedimento de contratar com a
Administracao, conforme estabelecido nos artigos da Lei n° 14.133/21. A aplicagéo de
penalidades sera precedida de processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATO

61. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5%).

63. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucéo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocgao das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que s€ verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).
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65. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros em razio da execugdo do contrato, € nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei 14.133/21, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais n&o transferira a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e
n&o poderéa onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.8. O orgdao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.10. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto.

FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

71. A selecao do fornecedor especializado na prestacdo de servigos de gestao em saude e
segurancga do trabalho para a Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré sera realizada por
meio de dispensa eletronica de licitacao, justificada pelo valor estimado da contratagéo.
Esta modalidade de contratagdo estd amparada pela Lei n° 14.133/21, que prevé a
possibilidade de dispensa de licitagao para contratos cujo valor esteja dentro dos limites
estabelecidos pela legislagao.

7.2. A dispensa eletronica permite uma maior agilidade no processo de contratagao,
assegurando que a continuidade dos servigos de salde e seguranga do trabalho néo seja
interrompida devido ao término do contrato vigente. Esta modalidade também garante a
transparéncia e a competitividade necessarias, uma vez que todos os fornecedores
interessados podem participar do processo eletronico.

7.3.  Aselecdo do fornecedor sera baseada em critérios o@jetivos e transparentes, assegurando
que a empresa contratada atenda plenamente as neqessidades da Prefeitura Municipal de
Barra do Jacaré e cumpra com 0s requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia. Os
principais critérios de selecado incluem: ‘]

7.4.  Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal: A empresa interessada devera apresentar toda
a documentacéo exigida para comprovar sua habilitagado juridica e a regularidade fiscal,
conforme os requisitos estabelecidos na Lei n® 14.133/21. Isso inclui a apresentagéo de
certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, bem como comprovantes
de regularidade com 0 INSS e o FGTS.

7.5. Qualificacdo Técnica: A qualificagao técnica da empresa sera avaliada com base na
apresentacéo de atestados de capacidade técnica fornecidos por clientes anteriores,
especialmente por entidades publicas. Estes atestados devem comprovar a experiéncia da
empresa na prestagcao de servicos de gestdo em saude e seguranga do trabalho,
abrangendo atividades como elaboracdo de PGRO e PCMSO, realizacéo de avaliagdes
médicas ocupacionais, e gestao do eSocial.

7.6. Qualificacdo da Equipe Técnica: A empresa devera comprovar a qualificagédo de sua
equipe técnica, apresentando os curriculos e registros profissionais dos médicos do
trabalho, engenheiros de seguranca, tecnicos de seguranca do trabalho e outros

|
|



7.7.

ESTADO DO PARANA
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profissionais envolvidos na execucdo dos servigos. A qualificacao da equipe € um critério
fundamental para assegurar a qualidade e a eficacia dos servigos prestados.

A dispensa eletrénica justificada pelo valor da contratacdo é a modalidade escolhida para
a selecdo do fornecedor especializado em gestdo de saude e seguranca do trabalho. A
selecdo sera baseada em criterios objetivos e transparentes, assegurando a contratagao
de uma empresa qualificada e comprometida com a qualidade, a eficiéncia e a
sustentabilidade dos servicos prestados. Este processo garante a continuidade dos
servicos essenciais para a saude e seguranca dos servidores municipais, promovendo a
conformidade legal e a melhoria das condicdes de trabalho na Prefeitura Municipal de
Barra do Jacareé.

DO RECEBIMENTO

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, contado do
recebimento do objeto na sede da contratante pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater tecnico.

O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos 0s objetos entregues, por meio de
profissionais técnicos competentes, com a finalidade de verificar a adequagéo dos
requisitos e constatar e relacionar 0s ajustes que se fizerem necessarios.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisoério tambem ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.4.1. Os objetos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacao da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.
O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

CONDICOES DA CONTRATAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); €
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www,portaltransparencia.qov.br/sancoes/cnep)
A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancgdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sdcio majoritario.
Caso conste na Consulta de Situagcao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE Qé
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95. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

97 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.9 Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de
habilitagao:

9.9.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.9.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos 0s créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.90.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.5. Prova de regularidade com a Corregedoria-Geral da Justica e Trabalho (CNDT)

DO PAGAMENTO.

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 dias, contados a | partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal.

10.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante. |

[
DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS |
11.1. Parecer contabil em anexo.

Barra do Jacaré, 29 de julho de 2024.




Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
Rua Rui Barbosa, 96 - Centro, Barra do Jacaré/PR
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Mapa Comparativo de Precos

>MMMMm_ oc zéF: ,m CENTRAL VIDA
Média Unit.
Lote : 2 3 MARCELO YUKIO ASSISTENCIAL E
Descrigdo do item Unid. | Qtd. SUSUKI & CIA LTDA TREINAMENTOEM | -\ 108 clONAL Banco de Pregos Mensal
MEDICINA DO LTDA
TRABALHO LTDA

Contratagao de empresa especializada em medicina e
seguranca do trabalho, visando a elaboragéo dos programas A

de satide, exigidos pela legislaco trabalhista 12 R$ 3.750,00 R$ 3.700,00 R$ 3.650,00 R$4.328,63 RS 3.857,16
previdenciaria vigentes conforme Termo de Referéncia

~ Valor Maximo da Contratagio

Responsavel pela Coleta Luckas Araujo da Silva

Barra do Jacaré, 29 de julho de 2024.

Lutkas Arauj® da Silva



PREFEITURA MUNICIPAL BARRA DO JACARE
Data do Processo:

CARTA — PROPOSTA PARA FORNECIMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL BARRA DO JACARE - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto abaixo discriminado, conforme anexo
1, que integra o instrumento convocatoério da licitagdo em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA

CNPJ: 02.691.257/0001-62

I.E.: ISENTO ] )
AVENIDA ALBERTO CARAZZAI n° 1543, SALA 04 CEP: 86300-000- CORNELIO PROCOPIO — PR
FONE: (43) 3524.2234

E-MAIL: renanperisse@gmail.com

RENAN SEUGLING PERISSE
PROPRIETARIO

a%/




DO OBJETO E PRECOS
2=
ITEM | OBJETO Quantidade Valor
. Unitario RS iia
Servidores Total R$
1 Contratagdo de empresa especializada em
medicina e seguranga do trabalho, visando a
elaboragdo dos programas de saude, exigidos
pela legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigentes:
250 3650,00 43.800,00

» Elaboragdo e atualizagdo do Laudo Técnico
de Condicdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT, nos termos  das normas
regulamentadoras do  trabalho, inclusive
revisio em caso de alteragbes, definigdo dos
graus de insalubridade e periculosidade;

» Elaboragio e atualizagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos
das normas regulamentadoras do trabalho,
inclusive revisdo em caso de alteragoes;

« Elaboragao e atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, nos termos das  normas
regulamentadoras  do trabalho, inclusive
revisao em caso de alteragoes;

o Realizacdo dos exames medicos do trabalho
e elaboragdo dos Atestados de Salde
Ocupacional-ASO: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanca de fungéao
(readaptagao) e demissional,

s Assisténcia meédica e ocupacional;
implantagao e guarda do prontuario medico;
auditagem dos atestados e verificagdo da
indicagao da Classificagao Internacional de
Doengas  — CID; avaliacdo clinica
ocupacional; abertura de comunicagdo de
acidente de trabalho-CAT, com a emissao de
vias para O empregador e empregado
acidentado apés o devido registro na
Previdéncia Social; elaboragao e
preenchimento do PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario nos casos de
demissbes e aposentadorias, ou quando
solicitado, durante a vigéncia do contrato,
inclusive LTCAT individual do servidor;
elaborar relatério contendo nome dos
funcionarios, datas de realizagéo dos exames
ocupacionais, grau de risco ocupacional e
exames complementares apresentados,
quando solicitados e do quadro estatistico
das principais queixas dos empregados,
visando a wmelhoria das condigbes de
trabalho. Assessoria a Comisséo Interna de
Prevencio de Acidentes-CIPA, nos termos




das normas regulamentadoras do ftrabalho,
durante toda a vigéncia do contrato;

* Orientacdo sobre o processo de eleicao para
composigdo da CIPA; treinamento a CIPA;
Palestra para a CIPA conforme definido entre
a comissdo e a equipe de medicina e
seguranga no trabalho; treinamento sobre o
uso de EPI — Equipamento de Protecao
Individual e EPC — Equipamento de Protegao
Coletiva aos servidores, sempre que
necessario.

Requisitos:

e Todos os programas e informagoes do objeto
deste contrato deverdo atender ao sistema
eSocial, no modulo de Saude e Seguranga do
Trabalho, nos prazos estabelecidos na
legislacao, inclusive deve ser gerenciado pela
empresa contratada sistema proprio para o
envio dos arquivos/eventos de SST no
eSocial, sob sua responsabilidade;

s Equipe multidisciplinar completa em Medicina
do Trabalho;

e Médico do Trabalho — ANAMT;

e Profissional com  especializagdo  em
ergonomia;

e 01 (uma) visita semanal Médico do Trabalho
para avaliagdes de funcionérios do Municipio;

e 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranga
ou Engenheiro, nas diversas Secretarias do
Municipio;

» 01 (um) dia disponivel na semana para
atendimento a servidores, em clinica propria,
sendo esta, num raio de 50 (cinquenta) km de
distancia da sede do Municipio de Barra do
Jacaré-PR.

e VALOR TOTAL DA PROPOSTA:
2.2 - Declaragao

3 — VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (Trinta)dias, a partir da data de abertura do pregdo.

Cornélio Procopio, 29 de Julho de 2024.

govby

Documerds assinado digitaimente

RENAN SEUGLING PERISSE
Data: 29/07,2024 11:37:18-0300
Verifiqua em https:/fvalidar.iti.gov.br

Renan Seugling Périssé — Médico do Trabalho.
CRM: 12.973/PR — RQE: 22619.
CI: 2.021.056-7 SSP.
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CAMARA MUNICIEAL BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE - PR Data do Processo:

ORCAMENTO

A CAMARA MUNICIPAL BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE - PR

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto abaixo discriminado, conforme anexo 1,
que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE

MARCELO YUKIO SUSUKI & CIA LTDA
CNPJ. 27.842.325/0001-78
I.LE - isenta

DADOS BANCARIOS:

BANCO SICREDI (0748)
AG.0718

C/C.33819-1

PIX CNPJ. 27.842.325/0001-78

FTEM OBJETO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

1

Contratagdo de empresa especializada em medicina €
seguranga do trabalho, visando a elaboragdo dos
programas de satde, exigidos pela legislagéo trabalhista e
previdenciaria vigentes:

A e ol 4 P 3750,00 45.000,00
¢ Elaboragao e atualizagdo do faudo Técnico de

Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, nos
termos das normas regulamentadoras do trabalho,
inclusive revisdo em caso de alteragoes, definicéo dos
graus de insalubridade e periculosidade;

e Elaboragdo e  atualizagao do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos das
normas regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo
em caso de alteragdes;

e Elaboracdo e atualizagdo do Programa de Controle
Médico de Salude Ocupacional-PCMSO, nos termos das
normas regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo
em caso de alteracoes;

s Realizagdo dos exames médicos do trabalho e
elaboragéo dos Atestados de Satde Ocupacional-ASO:
admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de
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fungéo (readaptagao) e demissional;

« Assisténcia médica e ocupacional; implantagao e guarda
do prontuario médico; auditagem dos atestados e
verificacdo da indicagéo da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID; avaliagao clinica ocupacional;
abertura de comunicagdo de acidente de trabalho-CAT,
com a emissao de vias para o empregador e empregado
acidentado apds o devido registro na Previdéncia Social;
elaboragdo e preenchimento do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario nos casos de demissoes
e aposentadorias, ou quando solicitado, durante a
vigéncia do contrato, inclusive LTCAT individual do
servidor; elaborar relatério contendo nome dos
funcionarios, datas de realizagdo dos exames
ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames
complementares apresentados, quando solicitados e do
quadro  estatistico das principais  queixas  dos
empregados, visando a melhoria das condigdes de
trabalho. Assessoria & Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes-CIPA, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, durante toda a vigéncia
do contrato;

e Orientacdo sobre 0 processo de eleigdao para
composicéo da CIPA; treinamento a CIPA; Palestra para
a CIPA conforme definido entre a comisséo e a equipe
de medicina e seguranga no trabalho; treinamento sobre
o uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual e
EPC - Equipamento de Protecao Coletiva aos
servidores, sempre que Necessario.

Requisitos:

e Todos os programas e informagoes do objeto deste
contrato deverdo atender ao sistema eSocial, no médulo
de Saude e Seguranga do Trabalho, nos prazos
estabelecidos na legislagéo, inclusive deve ser
gerenciado pela empresa contratada sistema proprio
para o envio dos arquivos/eventos de SST no eSocial,
sob sua responsabilidade;

« Equipe multidisciplinar completa em Medicina do
Trabalho;

o Médico do Trabalho — ANAMT;
« Profissional com especializagdo em ergonomia,;

e 01 (uma) visita semanal Meédico do Trabalho para
avaliagdes de funcionarios do Municipio;

e 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranca ou
Engenheiro, nas diversas Secretarias do Municipio;

o 01 (um) dia disponivel na semana para atendimento a
servidores, em clinica propria, sendo esta, num raio de
50 (cinquenta) km de distancia da sede do Municipio de
Barra do Jacaré-PR.
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VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregao.

Londrina, 29 Julho de 2024.

Assinado de forma digital por

MARCELO YUKIO MARCELO YUKIO SUSUKI E CIA

SUSUKI E CIA LTDA:27842325000178

£ Dados: 2024.07.29 11:03:43
LTDA:27842325000178 1,

MARCELO YUKIO SUSUKI & CIA LTDA
CNP]J. 27.842.325/0001-78
MARCELO YUKIQ SUSUKI

CPF 039.053.619-90
Sécio administrador

pagina3de3

(L) (D43) 999364990
B contato@RmEo.carm

o Rua doreira Cabweal, 20158 - lardin Lemilar - Loredrrg - PR




e . mwwczgunﬂmnm X - Carregando..,
*

b o i FOPR G S webmail barradojacare pr.govibs
I BANFE . 13 URFOR - Ao

orPreca - T 114133 Rl

TCEPR @ Financas . D Whatedon & Bancode Precos. % Consultec {7 Fomento Parand Formsfizacio ~ B Men

& Receits Federal @ DAS @ Simples Nacional | ¥ GISE

financas@barradojacare.p. §

£obranga da Diyida Ativa Mu

bem come i

Reforcames que, conforme disposto 13 L

“n

uturs tomada de deci

{cento

3S Qe o orgamen

Agiciona ite ariames de
3dos dos prod

LGiC

lizar s parametros aoresent

5 Publica podera, durants esss nraz

4z data de

resentados em seu

icdes e os valores ap

iz da contratacao

agoste

LonGSCe peios me

m



o A eelicivien o Trwbalbo

AsyesTorics 4
w Eipagrerreioanyias .
A PeErs eI CIEEL b

O e T L e L

PROGRAMA ASSESSOR E TREINMENTO EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

AO PREFEITURA MUNICIPAL BARRA DO JACARE

PATEMT PROGRAMA ASSESSORIA E TREINAMENTO EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNP3/MF: 37.375.550/0001-03

MARLI DE OLIVEIRA COSTA

PROPRIETARIO ) :

Avenida Santos Dumont n® 635, CEP: 86300-000- CORNELIO PROCOPIO — PR
FONE: (43) 3524.3786

E-MAIL: 2020patemt@gmail.com

AGENCIA: 4355 SICCOB

CONTA: 769177

Rua Santos Dumont N.635 Centro - Cornelio Procopio /PR cep. 86300-000
Contato (43) 3523-3786/99140-3020 email . 2020patemt@gmail.com

Scanned with CamScanner
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PROGRAMA ASSESSORIA E TREINAMENTO EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

DO OBJETO E PRECOS

2.1 — O Presente Orcamento devera levar em consideracao a duragdo do contrato.

Valor
Heth Descrigio detalhada do objeto oy o i Wi
01 i3
Contratagio de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho

isando & elaborago dos programas de saide, exigidos pela legisiagso trabathista ¢ 250

previdenciéria vi ; 3700,00 r4.400.00

» Elaboragsio e atualizacdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais
Trabalho — LTCAT, nos temmos das normas regulamentadoras do trabal
inclusive revisio em caso de alteragbes, definigdo dos graus de insalubridade
periculosidade;

- ElabmaqﬁoeamalizaQGOdQngramadeGemrdamentodeRiscos—PGR. &
termos das normas regulamentadoras do trabatho, inclusive revisao em caso a&
alteragdes;

o Elaboragsic e atualizagho do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional-PCMSO, nos termos das nommas regulamentadoras do trabalho
inclusive revisdo em caso de alteragdes;

« Realizagio dos exames médicos do trabalho e elaboragio dos Atestados de
Saide Ocupacional-ASO: admissional, periddico, retomo ao trabalho, mudanca
de funclo (readaptag8o) e demissional;

+ Assisténcia médica e ocupacional, implantagdo e guarda do prontudrio médico
auditagern dos atestados e verificagho da indicagdo da assificagdo

i de - CID; avaliagio dlinica ocupacional; abertura de
oammicag&odeaddentedeu‘abalho-CAT.maenisséodeviaSpara 0
emwegadmemwegﬁoaddmeapOsoMomgIMnaP génciz
Social; e preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciério nos casos de demissbes e aposertadorias, ou quando solicitado
durante a vigéndia do contrato, inclusive LTCAT individual do servidor; elabore
relatério contendo nome dos funcionérios, datas de realizagio dos exames
ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames complementares
apresentados, quando solicitados e do quadro estatistico das principais queixas
dos empregados, visando a melhoria das condigdes de trabalho. Assessoria 2
Comissdo Intema de Prevengio de Acidentes-CIPA, nos termos das noOIMas
regulamentadoras do trabaiho, durante toda a vigéncia do contrato;

» QOrientago sobre o processo de eleigio para composicio da CIPA; treinamento &
CIPA: Palestra para a CIPA conforme definido entre a comissdo e a equipe de
medicina e seguranga no trabalho; treinamento sobre o uso de EPI
Equipamento de Protegao Individual e EPC - Equipamento de Protegdo Coletive
80s servidores, sempre que necessario.

/)

Scanned with CamScanne




Requisitos:

« Tpdosospmgmmasehfonnaqbesdoobjelodesteconﬁatodever&oamnderac
sistema eSocial, no médulo de Satde e Seguranga do Trabalho, nos
estabelecidos na legislago, inclusive deve ser gerenciado pela
contratada sistema préprio para o envio dos arquivos/eventos de SST no eSocial
sob sua responsabifidade;

« Equipe multidisciplinar completa em Medicina do Trabalho;
s Médico do Trabatho — ANAMT;
o Profissional com especializagio em ergonomia;

» 01 (uma) visila semanal Médico do Trabalho para avaliagdes de funcionérios do
Municipio;

e 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranca ou Engenheiro, nas div
Secretarias do Municipio;

» 01 (um) dia disponivel na semana para atendimento a servidores, em dlini
propria, sendo esta, num raio de 50 (cinquenta) km de distdncia da sede
Municipic de Barra do Jacaré-PR.

2.2 - Dedlaragao

3 — VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (Trinta) dias.

Comélio Procdpio, 29 de Julho de 2024.

PATEMT -PROGRAMAASSESSORIAE
TREINAMENTO EM MEDICINA DO TRABALHALTDA
CNPJ: 37.375.550/0001-03

Rua Mato Grosso H® 28 . Conteo
Marli m Costa CORNELIO PROCOPIO - PR - CEP 86.300-000
CPF: 85 .349-00

Rua Santos Dumont N.635 Centio - Cornelio Procopio /PR cep. 86300-000
Contato (43) 3523-3786/99140-3020 email . 2020patemt@gmail.com
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30/07/2024, 11:11 Pré-Visualizagao do Documento

CNPJ: 76.407.568/0001-93  Departamento: Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré

Relatorio de Cotacao: Contratagdo de empresa especializada em medicina e seguranca do

trabalho.

Pesquisa realizada em 30/07/2024 11 :08:56

Relatério gerado no dia 30/07/2024 11:11:34  (IP: 186.261.1 2.210)

Observagdes Gerais: Contratagao de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a elaboragéo dos programas de saude,
exigidos pela legislagao trabalhista e previdenciaria vigentes conforme Terma de Referéncia.

fm conformidade com a Instrugao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lein® 14.133).

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Prego calculado com base na meédia aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usuario para aquele determinado Item.
Conforme Instrugao Normativa N 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.138), no Artigo 3% ‘A pesquisa de precos serd materializada em documento que contera. INC V-Mélodo matemauco

aplicado para a defini¢ao do valor estimado.”

ltem 1: Contratagao de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho.

PREGOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
3/3 12 RS 4.328,63 (un) - RS 4.328,63 100% RS 51.943,56
Prego 3 . . Data
¥ |dentificag@o AL Prego
Publico Orgholdblica dentificeq Licitagao i
1 MUNICIPIO DE TOMAZINA 75697004000107-  12/04/2024 RS 5.185,90
‘[ 1-000079/2024
2 Camara Municipal de Macau/BN 325.62024 072/02/2024  R$3.800,00
3 Municipio de Santo Antonio do Sudoeste MSAS-852023- 06/09/2023  R$ 4.000,00
Processo
dispensa
Valor Unitério RS 4.328,63

r Mediana dos Pregos Obtidos: RS 4.000,00J I—Me’dm dos Precos Obtidos: R$ 4.6‘28,634]

Valor Global: RS 51.943,56

4 -

Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item

@ 1) Contratagao de... 3 .
2
1
0

Item 1
blob:https://www. bancodeprecos.com.br/9f852f18-c62d-41 6b-baa8-fad4h125c0cf 1




30/07/2024, 11:11 Pre-Visualizacdo do Documento

Detalhamento dos ltens

ltem 1: Contratago de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho.

Prego Estimado: RS 4.328,63 (un) Percentual:-  Prego Estimado Calculado: RS 4.328,63 Média dos Pregos Obtidos: RS 4.328,63

Quantidade  Descrigé@o Observagao

12 Meses Contratacdo de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a elaboracéo dos programas de saude, exigi
dos pela legislagao trabalhista e previdenciéria vigentes conforme Termo de Referéncia.

M

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego RS 5.185,90

inc. 1l Art. 5° da IN 65 de 07 de Juiho de 2021 (Lei n® 14.133)

Orgdo: MUNICIPIO DE TOMAZINA Data: 12/04/2024 0830

Objeto: Contratagao de empresa especializada para elaboragao, implantagao, assessoria Modalidade: Pregao - Eletronico
& manutengao dos Programas de Medicina e SeguranGa do Trabalho, SRP: NAO
Gerenciamento do E-Sccial e realizagao de exames clinicos e complementares
para atender a legislagao vigente, de acordo com as quantidades e
especificagdes contidas no ETR TR e Edital.

|dentificagao: 75697094000107-1 -000079/2024
Lote/ltem: 1/1

Descrigdo: Assessoria em seguranga e medicina do trabalho, com um Técnico de Seguranga Ata: N/A

do Trabalho disponivel por 20 horas semanais e um Engenheiro de Seguranga do Homologaggo: 24/04/2024 00:00

Trabalho disponivel por 8 horas semanais para realizagéo de Laudos, OS (Ordens Fonte: hitps//www.gov.br/pnep/pt-br
de Servigo), gerenciame - Assessoria em seguranca e medicina do trabalho, com Quantidade: 12

um Técnico de Sequranga do Trabalho disponivel por 20 horas semanais e um

} ) Unidade: Unidade
Engenheiro de Seguranga do Trabalho disponivel por 8 horas semanais para

realizagio de Laudos, 08 (Crdens de Servigo), gerenciamento a0 e-Social, epoio & uF; BB
implementacao da CIPA-A (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio)e demais atividades correlatas.
CNPJ Raz&o Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
47.942.357/0001-52  MEDICSEG MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA RS 5.18590
*VENCEDOR*
Descrigdo: Descrigao nao informada
Enderego:
Prego (Outros Entes Publicos) 2: Menor Prego R$ 3.800,00
ime. I Art. 59 da IN 65 de 07 de Julho ce 2027 (Lei ¢ 14 133)
Orgo: Camara Municipal de Macau/ RN Data: 02/02/2024 00:00
Objeto: CONTRATAGAQ DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE Modalidade: Licitaggo dispensavel
SEGURANGA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO, A FIM DE COORDENAR E SRP: NAO

REALIZAR A GESTAQ E ASSESSORAMENTO DE SAUDE F SEGURANGA DO
TRABALHO — (SST) COM A EMISSAC E ENVIO DOS EVENTOS NA PLATAFORMA
DO E-SOCIAL (SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS,

|dentificagdo: 325.62024
Lote/ltemn: /2

PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS), FAZENDO-O NOS ESTRITOS TERMOS Ata: Link Ata

DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, PARA Fonte: lransparencia.agilnn.com.br/(:amm

ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAU/RN acau-rn/licitacoes/licitacao
Descrigdo: Servigos de seguranca, satude e medicina do trabalho com gestao e Quantidade: 12

assessoramento do (SST), com a emiss&o e envio dos eventos §2210- Unidade: mes

Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT), $-2240 Condigdes Ambientais do
trabalho, $-2230- afastamentos temporarios dos e - Servigos de seguranca,
saude e medicina do trabalho com gestéo e assessoramento do (8S1), com a
emissao e envio dos eventos S-2210 — Comunicacao de Acidente do Trabalho
(CAT), $-2240 Condigoes Ambientais do trabalho, $-2230- afastamentos
temporarios dos empregados/servidores e trabalhadores avulsos, na plataforma
do e-Social (Sistema de Escrituragac Digital das Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas), conforme prazos e exigéncias legais.

UF: RN

plob:https://www.ba ncodeprecos.com.br/9f852f1 8-c62d-416b-baa8-fad4b125c0cf 2




30/07/2024, 11:11
CNPJ

Pré-Visualizacdo do Documento

Raz&o Social do Fornecedor

Valor da Proposta Final

32.722.770/0001-34  JOSE EUDES DCS SANTOS
*VENCEDOR*

Descrigéo: Descrigao néo informada

Enderego:

i

Prego (Outros Entes Publicos) 3: Menor Prego

e, i Art. 59 dla IN 65 de 07 de Juiho de 2027 (Len 1i® 14.153)

Orgéo:
Objeto;

Descrigéo:

CNPJ

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Contratacdo de empresa especializada Servigos de Medicina e Seguranga no
Trabalho para a elaboragéo dos programas de saude do trabalho.

SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, -
para a elaboragéo dos programas de satde do trabalho, exigidos pela legislagéo
trabalhista vigente: PGR (Programa Gerenciamento de Riscos), conforme Norma
Regulamentadora NR 1 da Secretaria de Sequranca e Satide do Trabalho do
Ministério do Trabalho; Realizagdo de inspegdo nos locais de trabalho para
aferigo de riscos inerentes a cada atividade. PCMSO (Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secrelaria de Sequranca e Salide do Trabalho do Ministério do Trabalho. Vigéncia
do Programa: Anual Andlise dos riscos, diagnostico dos possiveis danos
ocupacionais e definicéo dos exames necessarios para efetiva monitoracao da
saude dos servidores. NR7 O PCMSO devera obedecer um planejamento em que
estejam previslas as agbes de saude a serem executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de relatorio anual. LTCAT (Laudo Técnico das
Condigaes do Ambiente de Trabalho); LIP (Laudo de Insalubridade e
Periculosidade) Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou
periculosos. Avaliagdes quantitativas de agentes quimicos e fisicos dos
ambientes de trabalho necessarios para emisséo dos laudos. PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario). Historico-Labhoral do servidor que redne
informagdes sobre atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados da monitoraggo bioldgica durante a vigencia de
contrato de trabalho. Assessoria Técnica, com exposigao de medidas de
seguranga, mediante relatorio do qual consiste a assinatura do responsavel pelo
setor visitado na data. SOF TWARE - Os documentos mencionados seréo
apresentados de forma digital, atraves de Software Integrado especializado em
gestdo em Satide e Seguranga Ocupacional dos servidores. O Software sera
apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as
informagdes dos documentos emitidos e a realizagdo dos envios dos eventos - -
2210, $-2220 e S-2240 de SST ao e-social.

RazA0 Social do Fornecedor

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
UF:

RS 3.800,00
R$ 4.000,00
06/09/2023 00:00
Processo dispensa
NAO
MSAS-852023-Processo dispensa
11
N/A
http://transparencia.pmsas.pr.gov.b

r/transparencia/licitacoes
12
PR

Vvalor da Proposta Final

50.861.310/0001-79  FRONTEIRA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

*VENCEDOR*

Descrigdo: Descrigac nao informada

Enderego:

i

blob:https://www.bancodeprecos.com.br/9f852f1 8-c62d-416b-baa8-fa44b125c0cf

RS 4.000,00

3/4
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) | uo.
Extrato de fontes utilizadas neste relatério V

ATENGAQ - 0 Banco de Pregos € uma solugéo tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes,
Instrugdes Normativas, Acérddos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais,
complementares e sites de dominio amplo, o sistema n&o € considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam
realizadas de forma segura, 4gil e eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotagao:

1 - Camara Municipal de Macau/RN Data: 30/07/2024 11.09:56
transparencia.agilirn.com.br/cammacau-rn/licitacoes/licitacao Acessar a fonte aqui
2 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data; 30/07/2024 11.09:43
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
3 - Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste/PR Data: 17/04/2024 14:565:37
http://transparencia.pmsas.pr.gov.br/transparencia/licitacoes Acessar a fonte aqui

blob:https://www.bancodeprecos.com.br/9f852f18-c62d-416b-baad-fa44b125c0cf 4/4



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n°. 96 Centro, Barra do Jacaré/PR
Telefone/Fax (43) 3537-1212 — CEP 86.385-000

MEMORANDO
Ao Exmo. Senhor
José Venancio Ferrari Gaioto
Secretario de Administragéo e Planejamento

Assunto: Autorizagdo para abertura do processo de dispensa.

Prezado Senhor,

AUTORIZO preliminarmente & solicitada mediante memorando expedido pela unidade da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, a realizar o processo de dispensa nos
termos da Lei n® 14.133/21, para a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
de gestdo em saude e seguranca do trabalho.

O presente devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1- A elaboragcdo de parecer sobre a necessidade de procedimento licitatério, indicando a
modalidade e o tipo de licitacdo a serem adotados no certame.

2- A elaboragéo dos demais instrumentos necessarios ao procedimento licitatério.

3- Ao exame e aprovacao dos documentos indicados nos itens acima.

4- Parecer contabil e parecer juridico.

Cordialmente,

Edimar de Freitas Alboneti
Prefeito Municipal

Barra do Jacaré, 26 de julho de 2024.

W

A
/



PACO MUNICIPAL JOSE GALDINO PEREIRA

Barra do Jacaré - Parand
CNPJ: 76.407.568/0001-93
Rua Rui Barbosa, 96 (Centro) — Telefax: (43) 3537-1212
CEP: 86.385-000 - E-mail: contabilidade@barradojacare.pr.gov.br

PARECER 127/2024

Do — Setor de Contabilidade
Para — Setor Licitag@o

Assunto: Contratagdo de servigos de gestdo em saude e seguranga do trabalho.

Vimos através deste, informar as dotagdes orgamentarias, para efetuar os procedimentos
cabiveis, referente a contratagdo de servigos de gestdo em saude e seguranga do trabalho.

Ressalta-se que este parecer informa a dotagfio existente no or¢amento, € que 0S
procedimentos referentes a empenho, liquidagdo e pagamento estardo sujeitos a existéncia de
saldo na dotag@io orcamentéria na data do fato gerador do empenho. Sendo que. o fato de alguma
conta contabil constante deste parecer apresentar saldo orgamentario abaixo do necessario para
realizagdo do objeto da licitagdo pode ser sanado pela suplementago da referida conta através
de solicita¢do do setor responsavel.

Salientamos ainda que qualquer pdsigéo em relacdo a modalidade, tipo e demais
dispositivos do procedimento licitatorio. bem como a verificagdo da correta aplica¢do da
legislagao, no que se refere a licitagdes ¢ contratos, ¢ de competéncia da respectiva comissao
de licitagdo e do juridico.

03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST_RACAO E PLANEJAMENTO
03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

04.122.0004.2012 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRAQAO
'\ Natureza Conta | Fonte J“

ltem | Histérico
01 ‘SERVICOS [ECNICOS

PROFISSIONAIS

3.3.90.39.05.00 | 01050 I‘ 00.000

|

(

Sem mais para o momento, e certo de que estamos atendendo o solicitado, nossos
protestos de elevada estima e consideragao.

Pago Municipal José Galdino Pereira, em 09 de agosto de 2024

- o /!
- /
o /
i L/

9
LUCASNASCIMENTO
Contador

<=
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE-ESTADO DO PARANA 4

CNPJ/MF 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa n". 96 Centro, Fone/Fax Oxx 43-35371212 — CEP 86.385-000
Site: pmbarradojacare.pr.gov.br e-mail: pmbj@uol.com.br

PORTARIA N°. 002/2024, DL 03 DE JANEIRO DE 2024.

SUMULA: Nomeia Membros da COMISSAO DE AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO E
COMISSAO DE APOIO AOS PREGOEIROS. -

O Prefeito Municipal de Barra do Jacaré — Estado do Parand, no uso legal de suas atribui¢des legais, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 21,2023 de 18/09/2023 — (publicada no Didrio Oficial dos Municipios
do Parand — AMP — pdgs.467a498 — Edi¢ao 2860) de 19/09/2 23).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 03/01/2024, os servidores efetivos para comporem a COMISSAO DE AGENTE DE
CONTRATACAO E PREGOEIRO E COMISSAO DE APOIO AOS PREGOEIROS do municipio de Barra do
Jacaré como segue:

- PREGOEIRO: Helder Henrique Ferreira Moreno — Matr. 6291
. PREGOEIRO: Tiago dos Santos Rodrigues — Matr. 360509

- MEMBRO: Andreia Aparecida da Silva — Matr. 6281

- MEMBRO: Donizete Gusmio — Matr. 4651

- MEMBRO: Marcelo Antonio da Cunha — Matr. 6821

- MEMBRO: Vania Cristina Espin — Matr. 6681

Art. 2°. Conceder aos servidores em questao Membros da Comissdo, Fungio Gratificada (FG 03) e aos
Pregociros da Comissdo, Fungdo Gratificada (FG 01). conforme contido no Anexo I da Lei Municipal n°,
82172023 de 18/09/2023 — (publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand — AMP — pags.467a498 —
Edi¢cdo 2860 de 19/09/2023).

Art. 3°. Esta Portaria entra vigor a partir data de sua publicagao, revogando as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré, cm 03 de janeiro de 2024,

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 04/01/2024 (Quinta-feira) Edigdo 2932 pag.55
verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/



